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Comenzamos la negociación 

 
La negociación ha empezado con la composición de la mesa negociadora el pasado 

jueves 25 de enero. Dicha reunión, sin apenas contenido, viene a dar el pistoletazo de 

salida en las negociaciones. 

Vamos a defender nuestros intereses y el de nuestros afiliados y esta fecha marca el 

inicio de nuestras reivindicaciones. 

Se ha propuesto a la que fuera última presidenta de convenio (directora del SIMA, 

servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje) para repetir en la presidencia. 

Como portavoces se designó al Director de RRHH (empresa) y al secretario general de 

UGT (parte social).  

Por la parte social asistimos los 13 vocales designados y 6 asesores (1 por organización 

sindical).  

La dirección de la empresa quiere firmar un acta de continuidad de la jubilación parcial, 

pero entendemos que mientras dure la negociación de convenio, su vigencia en 

ultraactividad (de carácter indefinido hasta la firma de un nuevo convenio) nos garantiza 

el cumplimiento de todo lo firmado en convenio.  

Esto conllevaría la consiguiente aplicación de la jubilación parcial en los términos que 

hasta ahora teníamos. 

Los responsables de RRHH informan de la solicitud de nuevas contrataciones para este 

2024 con la tasa de reposición del 120%.  

Además de las 210 contrataciones ya aprobadas, habría que sumar 311 nuevas 

contrataciones en este 2024. 

Esto no ha hecho mas que empezar, mantenemos nuestros objetivos firmes. 

 

UNIDOS SOMOS MÁS FUERTE 


