MOD. 609.39 - 11860 - 11/17

Metro de Madrid

AL SERVICIO DE COMPENSACION Y RELACIONES LABORALES.

(Gestidn de cuota de afiliacidn sindical)

D. .., con DNE n%...... , adscrito al

o0 1T o1 1 Y7o 1o LI , mediante el presente escrito, comunico mi deseo

de (marcar el recuadro o los recuadros que procedan):

[ ] Causar alta en afiliacion a la organizacidn sindical (solicito a la empresa el descuento en mi
nomina de la cuota de afiliacion) «wasamemsammssamsomuvssmassmuss

L] causar baja en afiliacidn a la organizacién sindical (solicito a la empresa deje de descontar en
mi nédmina la cuota de afiliacion) ... ee v e

A cuyo efecto, AUTORIZO a la empresa para que comunique:

- a la organizacion SiNAICAl ......cceoeeei it e , en la que causo alta,
los datos referidos al pago de mi cuota de afiliacidn.

-y, en su caso, a la organizacion sSindical ..........cceevreiceiie i, €00 |3 QUE
causo baja, mi cese en la afiliacion.

=0l - [ S

Firma:

A los efectos previstos en la vigente normativa sobre proteccion de datos personales, le informamos de que los datos aportados
por Vd. seran tratados bajo la responsabilidad de Metro de Madrid, S.A., con la finalidad de gestionar la relacién laboral existente
entre usted, como trabajador, y Metro de Madrid, S.A., como empresario, en cumplimiento de la vigente Ley del Estatuto de los
Trabajadores -y demas normativa legal y convencional aplicable- y en ejecucién del contrato laboral suscrito. En observancia de
dicha normativa y con ocasion del desempefio de sus funciones profesionales, sus datos podran ser comunicados, en los términos
que figuran en la Informacién Complementaria sobre Proteccion de Datos relativa a gestion de RR.HH., tanto a las administraciones
publicas e instancias judiciales competentes en materia de desarrollo, cumplimiento y control de su relacion laboral, como a
entidades vinculadas con dicha relacién tales como bancos, compafias de seguros, mutua de accidentes y organizaciones
sindicales.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos contemplados en la normativa vigente que en su caso pudieran corresponder, de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion de tratamiento, oposicion y portabilidad de los datos, tal y como se explica en la citada
Informacién Complementaria.

Podra consultar dicha Informacion Complementaria en el documento disponible elaborado al efecto o en el apartado “Informacidn
Complementaria sobre Proteccion de Datos personales relativa a gestion de RR.HH.”, de la pestaiia “Yo” de Andén Central.



